
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

ชื่อชมรม  ชมรมคุณธรรม จริยธรรม  โรงพยาบาลบ้านผือ          หน่วยงาน   โรงพยาบาลบ้านผือ  

สถานท่ีตั้ง  134 หมู่ 2 ถ.พลับผือ บ้านผือ อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 41160   

ชื่อผู้ประสานงาน  นายกิตตินันท์    จันทร์แก้ว    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาทางการแพทย ์  

สังกัด  โรงพยาบาลบ้านผือ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี โทรศัพท์  0 42281026 ต่อ 111  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   artkitticha@gmail.com LINE ID :   aqu_2  

 ส่วนท่ี 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลบ้านผอื 414 414  

ส่วนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน....................โครงการ ดังน้ี 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ รวม.........................โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 
 
 

แบบฟอร์มท่ี 1 
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   แผนย่อยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรยีนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............4............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ....................1................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...................1................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...................1................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ...................1................. โครงการ 
    
 

3.2 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังหมด รวมจ านวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อน
กลไกชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลักใน
การด าเนินชีวิต 
 
 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค น าคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู และน าหลักธรรม
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเป็นคุณค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏ
ชัดเป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 

 
 

        



- 3 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ ที่ 1 
  เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิตบนฐานชีวิต
ใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชมรมคุณธรรม จริยธรรม โรงพยาบาล
บ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

        

   (1) ประกาศเจตนารมณ์ องค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 2568 

80% ของ    
บุคลลากรที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 

1 . อ ง ค์ ก ร มี
บ ท บ าท ใน ก าร
สร้างคนดี 
2.คนในองค์กรมี
ทั ศ น ค ติ  วิ ธี คิ ด 
และการประพฤติ
ปฏิบั ติที่ สะท้ อน
ก าร มี คุ ณ ธร ร ม 
จริยธรรม ค่านิยม
ไทย 

ไม่ใช้งบประมาณ -คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม โรงพยาบาล
บ้านผือ จังหวัด
อุดรธานี 
 

 /   

   (2) อบรมให้ความรู้ เก่ียวกับระเบียบ
ปฏิบัติข้าราชการที่ดี   

 
 
 

   (3) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมแบบคุณธรรมวิถีใหม่ 

    3.1 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
    3.2 กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
    3.3 กิจกรรมส าคัญทางศาสนา 
    3.4 กิจกรรมสืบสานประเพณี 
 
  (4) กิจกรรมกลุ่มรณรงค์ท าความดี  ด้วย

หัวใจ (จิตอาสา) 
 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

-คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม โรงพยาบาล
บ้านผือ จังหวัด
อุดรธานี 
-คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม โรงพยาบาล
บ้านผือ จังหวัด
อุดรธานี 
 
 
 
 
-คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม โรงพยาบาล
บ้านผือ จังหวัด
อุดรธานี 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนย่อย / กลยทุธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดงักล่าว 
  (3) ระบผุลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบจุ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานทีร่ับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบรุะยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XIiwKkdyF ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


